UMOWA LOJALNOSCIOWA

zawarta dnia .......cccoceeenen. FOKU W e pomiedzy:

1. . Z siedzibg W ..o . przy ul. o , zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym W .....cccovvvvieeinenes . Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS ... z kapitatem zakladowym ... PLN, NIP:

reprezentowana na podstawie udzielonego petnomocnictwa przez:

......................... zamieszkatym(ta) W .o przy ul. ............. PESEL:
................... , legitymujacym sie dowodem osobistym serii ............ wydanym przez
a

2. s zamieszkatym(1a) W s przy ul. . PESEL:
.............................. legitymujacym sie dowodem osobistym serii: .........c.ccueeeeee... Wydanym
0] 74~ .2

zwana(nym) dalej Pracownikiem.

o nastepujacej tresci:
§1

1. Strony oswiadczaja, ze zawierajg niniejszg umowe w oparciu o art. 103 (1) § 1
Kodeksu pracy.

2. Pracodawca os$wiadcza, ze wyraza zgode na podnoszenie przez Pracownika
kwalifikacji zawodowych W ramach ..........coooriiiioe e

5 . koncza sie przygotowaniem pracy dyplomowej oraz jej obrong
przed komisjg egzaminacyjna.

6. Pracownik obowigzany jest do poinformowania Pracodawcy o terminie egzaminu, o
ktérym mowa w ust. 4.

§ 2

1. Pracodawca os$wiadcza, ze w zwigzku z podjeciem .................. . przez Pracownika,
zobowigzuje sie do udzielenia pracownikowi dodatkowego ptatnego zwolnienia na czas
przygotowania sie do zajeé, ktore to zwolnienie udzielone zostanie poza zwolnieniem, o
ktorym mowa w art. 103(1) § 2 pkt. 2 Kodeksu pracy.

2. Aby umozliwi¢ Pracodawcy realizacje obowigzku wynikajacego z powotanego wyzej art.
1031 § 2 pkt. 2 Kodeksu pracy, w razie zmiany dni albo godzin odbywanych zaje¢,
Pracownik jest obowigzany dostarczy¢ pracodawcy zmieniony harmonogram zaje¢,
potwierdzony przez sekretariat ..........cccooceeviveieennn .

§3



1. Pracodawca oswiadcza, ze przed egzaminem koncowym, zgodnie z art. 103 (1) § 2
pkt. 1 Kodeksu pracy, Pracownik ma prawo do 21 dni ptatnego urlopu szkoleniowego
przeznaczonego ha przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu ...
2. Urlop, o ktorym mowa w ust 1 bedzie udzielny na dni pracy Pracownika, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§4

Na podstawie art. 103(3) Kodeksu pracy, Pracodawca zobowigzuje sie pokry¢é w catosci
koszt szkolenia Pracownika zgodnie z harmonogramem opfat przedstawionym przez
sekretariat .......cc.cceene.

§5

1. Pracownik zobowigzuje sie pozostawaé¢ w zatrudnieniu W ........cccceovveveneee przez okres
................................. po ukonczeniu szkolenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 niniejszej
Umowy.

2. W razie zaistnienia sytuacji wskazanych w art. 103(5) Kodeksu pracy, Pracownik jest
obowigzany do zwrotu poniesionej przez pracodawce optaty za studia, na zasadach
okreslonych w powofanym przepisie.
3. Strony oswiadczaja, ze wytacznie na wniosek Pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, Pracodawca odstgpi w catosci lub czeséci od zadania zwrotu poniesionej
optaty za .......ccccue .

§6

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie bedg miaty przepisy
Kodeksu pracy i ustawy o szkolnictwie wyzszym.

§ 7

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.



