Miejscowos¢, data

Nazwa pracodawcy: .......ccccccvvevviieeecinnnnn. .
NIP: e

SWIADECTWO PRACY

+ Stwierdza sig, ze Pan/Pani ...,
imiona rodziCOW: .....cccccceeeveeenenns I e .
urodzona/nNy: ....ccccevveeeeniineennn e W o
byt/a zatrudniona wW: ...
w okresie od ............. do ........

W wymiarze Czasu: .......ccccceee....

« W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace na
stanowisku: ...

« Stosunek pracy ustat w wyniku: ... .
« W okresie zatrudnienia pracownik:

« wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze: .... dni za ..........

rok, za .......... dni wyptacono ekwiwalent;

wtym ... dni wykorzystano na podstawie art. 167 (2) k.p.

korzystat z urlopu bezptatnego: ........cccceee.

wykorzystat urlop wychowawczy: .........cccccoeees

otrzymat wynagrodzenie przewidziane w art. 92 k.p.: .cccooeereennn

wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 k.p. :

+ zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o
prace na podstawie art. 36 (1) § 1 K.p. & oo,

« odbyt stuzbe wojskowg w okresie: ........ccccoveereeeennnee.

+ wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze: ..........

+ wykorzystat dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia
lub Swiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy:

« okresy mesk’radkowe przypadajace w czasie zatrudnienia
wskazanym w ust. 1 uwzglednione przy ustaleniu prawa do
emerytury lub renty: ........cccooiiiiiiiiinns

« Informacja o zajeciu wynagrodzenia: .......c.cccceeeeeevieeeeennen.
« Informacje uzupetniajgce: .......cocvviivieiiee e,

Piecze¢ i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

POUCZENIE



Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania Swiadectwa pracy
wystgpic¢ do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tego Swiadectwa.
W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w cigqgu 7
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania
Swiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zadanlem sprostowania
Swiadectwa pracy do Sadu Rejonowego w ..........cc.......



