UMOWA O PRACE
na czas zastepstwa

zawarta dnia .....ccoceeeeeee FOKU W i pomiedzy:

1. . z siedzibg W ....cccceeeee. . przy ul. , zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym W .....cccceeveeecnnennes . Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod
numerem KRS ... z kapitatem zakladowym ... PLN, NIP:

zwana dalej Pracodawca
reprezentowana na podstawie udzielonego petnomocnictwa przez:

......................... zamieszkatym(1a) W .o, przy ul. ............... PESEL:
................... , legitymujacym sie dowodem osobistym serii ............ wydanym przez
a

2. e zamieszkatym(ta) wW ., przy ul. ... . PESEL:
.............................. legitymujacym sie dowodem osobistym serii: ............ccccceeeee... Wydanym
0] 74 = 2RSSR

zwang(nym) dalej Pracownikiem.

o nastepujacej tresci:

§1
1. Umowa niniejsza zawarta zostata na =zastepstwo, tj. na «czas okreslony
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika Pani/Pana..........ccccccceuene... , ktory powinien
trwacé nie mniej NiZ ....cccoveveveceieceeee, miesiecy.

2. W zwigzku z trescig ust. 1 powyzej Umowa o prace moze zosta¢ wypowiedziana
przez kazda ze stron za trzydniowym okresem wypowiedzenia.

§2

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

a) rodzaj umoéwionej pracy/ stanowisko: ........cccceevvivenennn .

b) miejsce wykonywania pracy: ......cccceiiiiiiiienenes

C) WYMIAr CZasU PracCy: .cccccceceeivieeeenirreenreeesisneenns

d) wynagrodzenie: ... . (stownie: ... )

2. Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ sie po raz pierwszy do pracy w dniu ............... r.
3. Godziny wykonywania pracy ustalone zostang przez bezposredniego prze+ozonego
Pracownika.

§3

1. Wynagrodzenie ptatne bedzie raz w miesigcu do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc
poprzedni bezposrednio do rgk pracownika.

2. Poza wynagrodzeniem zasadniczym Pracodawca moze wyptaca¢ Pracownikowi premie
uznaniowe. Przyznanie premii wymaga pisemnej akceptacji bezposredniego przetozonego
Pracownika.



§4

Pracownik zobowigzuje sie wykonywa¢ poruczone obowigzki sumiennie, starannie i
rzetelnie stosujac prawem i zwyczajem nakazane $rodki ostroznosci, zgodnie z
wewnetrznymi przepisami prawa pracy funkcjonujgcymi w przedsiebiorstwie Pracodawcy.
Pracownik ma obowigzek w kazdym czasie i miejscu dba¢ o dobre imie i interes
Pracodawcy.

§5

1. Ewentualne dodatkowe warunki pracy, w tym zakres obowigzkow oraz klauzula o
zakazie konkurencji, stanowig zatgcznik do niniejszej Umowy.

2. Pracownik zobowigzuje sie $cisle przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zasad przewidzianych w regulaminie pracy, z ktérego trescig Pracownik sie
zapoznat.

§6

1. Pracownik zobowigzuje sie do potwierdzania przybycia oraz obecnosci w pracy przez
podpisanie listy obecnosci, znajdujgcej sie w miejscu pracy.

2. Usprawiedliwienie przez Pracownika nieobecnosci w pracy wymaga podjecia
nastepujacych czynnosci:

a) w razie niemoznosci stawienia sie w pracy, gdy przyczyna jest z géry znana,
pracownik winien uprzedzi¢ o tym pracodawce przed dniem przewidywanej nieobecnosci;
b) w razie niestawienia sie do pracy Pracownik obowigzany jest powiadomi¢ Pracodawce
0 przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania, co powinien
wykonac¢ nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci. Zawiadomienia tego Pracownik
moze dokonac¢ osobiscie, za posrednictwem innej osoby, telefonicznie Iub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

8§87

1. Zatgczniki  do  niniejszej Umowy  stanowig jej integralng  czesc.
2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy oraz jej zatgcznika wymagajq formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

3. W kwestiach nieuregulowanych stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy oraz postanowienia Regulaminu Pracy.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

PRACODAWCA PRACOWNIK

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig obowigzujgcych u Pracodawcy przepisow prawa
pracy, tj. regulaminu pracy oraz przepisow dotyczacych wynagradzania (ukfadu
zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania) i przepisy powyzsze akceptuje i
zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(data i podpis Pracownika)



